MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS TOLEDO-NORTE.

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION
DE UN PUESTO DE TRABAJO DE CONDUCTOR-MAQUINISTA, EN REGIMEN
LABORAL TEMPORA, DE LA MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS TOLEDO-
NORTE.

Desde el 11 __ de ENERO y hasta el dia _ 20 DEL MISMO MES
(AMBOS INCLUSIVE), podrin presentarse en cualquiera de los cinco registro de
entrada de los Ayuntamientos que componen LA MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS
TOLEDO-NORTE, ES DECIR: MENTRIDA, VALMOJADO, SANTA CRUZ DEL
RETAMAR, QUISMONDO Y LA TORRE DE ESTEBAN HAMBRAN, (en horario
de 9 a 14 horas), las solicitudes para participar en el proceso de seleccion para la
contratacién, en régimen laboral temporal, mediante CONCURSO-OPOSICION, del

puesto de trabajo de CONDUCTOR-MAQUINISTA.

LOS REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS SOLICITANTES PARA PODER
OPTAR A DICHO PUESTO DE TRABAJO SON:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podrd establecerse otra edad méixima, distinta de la edad
de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos constitucionales o
eslatutarios de las Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
0 escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado puablico.

e) Poseer la titulacion exigida: CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O
EQUIVALENTE.
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f) Estar en posesion del permise de conducir C v del certificado de aptitud
profesional exigible por Real Decreto 1032/2007, de 20 de julio, por el que se regula la
cualificacion inicial v la formacién continua de los conductores de determinados
vehiculos destinados al transporte por carretera, o estar en condiciones de obtenerlos a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias,

Las solicitudes se deberin presentar obligatoriamente en el modelo oficial -
ANEXO - que serd facilitado en las oficinas municipales, junto con el resto de la
documento requerida y declaracién responsable.

Las bases de la convocatoria estarin a disposicién de los interesados en las
oficinas de cada uno de los Ayuntamientos que integran la Mancomunidad.

La Tomre man Hambran, a 3 de enero de 2.017.

L EL?EES IDENTE,

: ) 2
‘E! T bé]h Martin Salvador.
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BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISON,
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION DE UN PUESTO DE TRABAJO DE
CONDUCTOR-MAQUINISTA, EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL, DE LA
COMUNIDAD DE SERVICIOS TOLEDO-NORTE.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.-

El objeto de las presentes bases es la provision, mediante concurso-oposicion de
un puesto de conductor-maquinista, en régimen laboral temporal.

La plaza objeto de la presente convocatoria, se encuentra incluida en la Relacion
de Puestos de Trabajo de esta Mancomunidad, asi como en la Plantilla de Personal del
Presupuesto para el ejercicio 2016, y tiene como objetivo cubrir la proxima vacante por
jubilacion de su titular.

- PERSONAL LABORAL.
- Denominacion: Conductor-maquinista.
- N° de plazas vacantes: UNA.

Como quiera que las leyes de presupuestos anuales en vigor, hasta la fecha no
permiten la incorporacion de nuevo personal al servicio de las Administraciones
Publicas, articulo 20 de la Ley 48/2015 de 29 de octubre de Presupuesto Generales del
Estado para 2016, LPGE, salvo en casos excepcionales y para cubrir necesidades
urgentes e inaplazables que se restringiran a los sectores, funciones y categorias
profesionales que se consideren prioritarios o que afecten al funcionamiento de los
servicios publicos esenciales. Teniendo en cuenta que las funciones encomendadas al
puesto de conductor-maquinista se consideran esenciales para la prestacion de los
servicios publicos esenciales de este Mancomunidad, resulta necesaria y urgente la
cobertura de dicho puesto con caracter temporal -interinidad- hasta que las leyes de
presupuestos anuales permitan la cobertura de dicha plaza.

La plaza referida tiene encomendadas las siguientes funciones:

- Conduccioén y utilizacion de cualquier tipo de vehiculo o maquinaria de la que
se disponga en cualquier momento en la Mancomunidad de Servicios Toledo-Norte, con
independencia del titulo en virtud del que se posea, ya sea propiedad, alquiler, cesion
por persona fisica o juridica, ptblica o privada.

- Mantenimiento de los vehiculos asignados a su cargo.

- Cumplimentar partes de trabajo, aplicando el tiempo de reparacion y/o
mantenimiento y los albaranes de materiales consumidos.

- Carga y descarga de materiales y enseres.

- Cualquier otra propia de su categoria y aquellas otras que especificamente le
sean encomendadas por la Mancomunidad de Servicios Toledo-Norte, con dedicacion,
jornadas especiales y/o partida.

- Las tareas se realizaran en cualquier punto del ambito del territorio de los
municipios que integran la Mancomunidad y fuera de é€l.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato.-
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El contrato se celebrara al amparo del articulo 11.1 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, siendo, por su duracion, de caracter temporal, en
consonancia con el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

La duracién del contrato se mantendra en tanto en cuento no pueda ser ocupada
con caracter definitivo la plaza vacante en la Plantilla de Personal de la Mancomunidad
de Servicios Toledo-Norte.

El régimen de dedicacion es a tiempo completo.

La jornada de trabajo sera de 37,5 horas semanales. El horario de trabajo sera de
lunes a viernes.

Las retribuciones seran de 23.088,35 euros brutos anuales.

TERCERQ. Condiciones de Admision de Aspirantes.-

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos
estableciéndose el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida: CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O
EQUIVALENTE.

f) Estar en posesion del permiso de conducir C y del certificado de aptitud
profesional exigible por Real Decreto 1032/2007, de 20 de julio, por el que se regula la
cualificacion inicial y la formacion continua de los conductores de determinados
vehiculos destinados al transporte por carretera, o estar en condiciones de obtenerlos a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Todas las condiciones precedentes deben reunirse el dia en que finalice el plazo
de presentacion de instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicion, y
mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la toma de posesion,
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y acreditarse, en caso de resultar seleccionado, del modo indicado en las bases de la
convocatoria.

CUARTA. Forma v Plazo de Presentacion de Instancias.-

Las solicitudes para poder tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso
en las que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Presidente de la
Mancomunidad de Servicios Toledo-Norte, y se podran presentar en cualquier de los
cinco Registros de entrada de los Ayuntamientos que componen la Mancomunidad de
Servicios Toledo-Norte, es decir: Méntrida, Valmojado, Santa Cruz del Retamar,
Quismondo y La Torre de Esteban Hambran, o bien mediante el procedimiento que
regula el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, en el plazo de diez dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en los
tablones de anuncios de los cinco Ayuntamientos que integran la Mancomunidad de
Servicios Toledo-Norte. Los sucesivos anuncios, relativos a la convocatoria, se
publicardan igualmente en los referidos Tablones de anuncios de los cinco
Ayuntamientos.

La solicitud (ANEXO I) debera ir acompafiada por:

— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

— Certificado médico oficial acreditativo de la capacidad funcional necesaria
para el desempefio de las tareas.

— Declaracion responsable en la que se haga constar no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

__Copia del titulo de graduado escolar o equivalente.

__ Copia del permiso de conducir C y del certificado de aptitud profesional.

OUINTA. Admision de Aspirantes.-

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la
Mancomunidad de Servicios Toledo-Norte, dictard resolucion aprobando la lista
provisional de personas admitidas y excluidas, en funcion si cumplen o no los requisitos
exigidos en las bases, publicindose el nombramiento de los miembros que formaran
parte de la Comision de Seleccion.

Dicha resolucion se publicara en el tablon de edictos de cada unos de los cinco
Ayuntamientos que integran la Mancomunidad, contendra la relacion nominal de
admitidos y excluidos, causas de exclusiones, plazo de subsanacion de defectos
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concediendo a los aspirantes excluidos, asi como los que no figuren en la relacion de
admitidos ni en la de excluidos un plazo de 4 dias naturales para reclamar y, en su caso,
subsanar las faltas u omisiones que hayan causado la exclusion. Las reclamaciones que
puedan producirse seran aceptadas o rechazadas por el 6rgano competente mediante
resolucion motivada.

La lista definitiva se publicara en la misma forma que la provisional. Si no
hubiera ninguna reclamacion, se entendera elevada a definitiva la lista provisional sin
necesidad de resolucion expresa ni nueva publicacion.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos, podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a instancia del interesado. No obstante, si en cualquier momento
posterior a la aprobacion de las listas definitivas, se advirtiera que las solicitudes y
documentacién aportada por los/las aspirantes incurren en inexactitud o falsedad que
fuera causa de exclusion, ésta se considerard defecto insubsanable y se resolvera dicha
exclusion. Se entenderd como causa de exclusion no subsanable, la presentacion de la
instancia fuera de plazo.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo maximo de 3 dias habiles
desde la finalizacion del plazo para su presentacion.

Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion alguna, las
alegaciones se entenderan desestimadas.

SEXTA. Tribunal Calificador.-

El 6rgano de seleccion estara formado por los siguientes miembros:

Presidente.- D. Jos¢é Manuel Palomar Martin, Secretario-Interventor de la
Mancomunidad.

Suplente.- D. Jesus Antonio Villamiel Gonzdlez, conductor-maquinista de la
Mancomunidad.

Vocal/Secretario.- D® Begona Martin Gonzalez, Administrativo de la
Mancomunidad.

Suplente.- D. Miguel Galan Fernadndez.- Encargado de Servicios del
Ayuntamiento de Valmojado.

Vocal.- D. Javier Lopez Ramos Séanchez, conductor-maquinista de la
Mancomunidad.

Suplente.- D. Jesis Munoz Fernandez, Encargado de Servicios del
Ayuntamiento de Méntrida.

SEPTIMA. Sistemas de Selecciéon v Desarrollo de los Procesos

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el concurso-oposicion que
constara de las siguientes fases:
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I. FASE DE CONCURSO:

La fase de concurso, que sera posterior a la de oposicion, solo se valoraran los
méritos de los aspirantes que superen la fase de oposicion.

Seran méritos valorables, en esta fase la experiencia profesional y la formacion
de los aspirantes.

II. FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos pruebas de aptitud
eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposiciébn quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o
carn¢é de conducir.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un
maximo de 80 puntos, los cuales corresponderan 20 a la prueba tedrica y 60 a la prueba
practica.

Siendo necesario alcanzar 10 y 30 puntos respectivamente en cada una de ellas
para entender superada la fase de oposicion. La puntuacién de cada uno de los ejercicios
se hallaré calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de
los miembros del Tribunal.

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra <<H>>. En el supuesto de que no exista ninglin aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra <<H>>, el orden de actuaciones empezara
por la letra <<I>>y asi sucesivamente, todo ello de conformidad con lo dispuesto en la
Resolucion de 24 de febrero de 2016, de la secretaria de Estado de Administraciones
Publicas, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado aprobado
mediante Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: PRUEBA TEORICA.
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El primer ejercicio tendrd una duracion de 30 minutos, y se calificara de 0 a 20,
siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 10 puntos.

Consistird en la contestacion por escrito de un cuestionario tipo test compuesto
por 20 preguntas, con 3 respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta. El
cuestionario versara sobre el contenido del programa que se recoge como anexo a estas
bases.

SEGUNDO EJERCICIO: PRUEBA PRACTICA.

Consistird en la realizacion de una prueba practica, dividida en tres ejercicios
que versaran sobre las tareas relacionadas con el puesto de trabajo objeto del presente
proceso (conduccidon de camion, trabajos con retroexcavadora y trabajos con moto-
niveladora).

El segundo ejercicio tendrd una duracion de una hora y se calificard de 0 a 60,

siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 30 puntos.

OCTAVA. Calificacion

I. FASE CONCURSO:
A. Normas generales:

Unicamente presentaran los méritos a valorar en la fase de concurso aquellos
aspirantes que superen la fase de oposicion, una vez publicados los resultados se
establecerd un plazo para la presentacion de la documentacién acreditativa de los
mismos. Los aspirantes alegaran los méritos mencionados en la presente base,
aportando fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos alegados.

Los méritos relativos a la experiencia profesional se acreditaran mediante
certificado del 6rgano correspondiente. El certificado debera hacer constar los servicios
prestados que se pretendan hacer valer como experiencia profesional en la fase de
concurso expresando a tal efecto las funciones desarrolladas, debiendo ademas
adjuntarse fotocopia del contrato o nombramiento. Al certificado deberd asi mismo
acompafarse certificacion original de cotizaciones a la seguridad social, en la que
consten los periodos y grupo de cotizaciones correspondientes a esa categoria.

Los cursos se acreditaran mediante la presentacion del correspondiente titulo o
diploma, en el que deberan constar las horas del mismo. Sélo se tendran en cuenta
cursos organizados por Organismos Oficiales, Administraciones Publicos o Centros
debidamente homologados.

B. Valoracioén de los méritos:

La valoracion de los méritos se realizara de la siguiente forma:
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B.1. Experiencia profesional:

Los servicios prestados en el sector publico o privado, tanto por cuenta ajena
como por cuenta propia, en la categoria de Oficial maquinista, o en otras que se
determinen funcionalmente iguales a la convocada por la Mancomunidad de Servicios
Toledo-Norte, aunque su denominacion difiera.

Estos servicios se valoraran a razén de 0,20 puntos por mes de servicio. En
ningun caso la experiencia profesional puede exceder de 20 puntos.

B.2 Formacion:

Los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por las
Administraciones Publicas y centros o entidades acogidos al plan de formacion continua
de las Administraciones Publicas, asi como los impartidos por centros oficiales
reconocidos por el correspondiente Ministerio, siempre que en todo caso los citados
cursos estén directamente relacionados con las funciones de la categoria convocada, se
valorardn a razon de:

Hasta 20 horas: 0,50

De 21 a 50 horas: 1,00
De 51 a 80 horas: 2,00
De 81 a 150 horas: 4,00
De 151 a 299 horas: 8,00
Mas de 300 horas: 10,00

En los cursos en los que no se acredite expresamente el numero de horas se
asignard la puntuacién minima.

S6lo se tendran en cuenta cursos organizados por Organismos Oficiales,
Administraciones Publicos o Centros debidamente homologados.

En ninglin caso la puntuacion por formacion podréa exceder de 10,00 puntos.

La puntuacién de la fase de concurso sera el resultado de sumar las puntuaciones
obtenidas en los diferentes méritos, sin que el total pueda superar los 30 puntos.
I1. FASE OPOSICION:

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones
obtenidas en los ejercicios practico y teorico.
A. PRUEBA TEORICA:

El ejercicio tipo test se calificarda de 0 a 20 puntos, siendo necesario para
superarlo obtener un minimo de 10 puntos.

En la calificacion del ejercicio cada pregunta contestada correctamente se
valorara en positivo, la pregunta no contestada, es decir, que figuren las letras en blanco
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o con mas de una opcidon de respuesta, no tendrd valoracion y la pregunta con
contestacion erronea restard de la siguiente manera:

- 3 contestaciones erroneas restan un correcta.

Las preguntas versaran sobre el temario recogido en el ANEXO II de las
presentes bases.

En todo caso, aquellos aspirantes, que obtengan el 10 puntos sobre las preguntas
que integren el ejercicio, se entendera que ha superado la prueba tedrica de la fase de
oposicion.

B. PRUEBA PRACTICA:

El ejercicio practico se calificaran de 0 a 60 puntos, siendo necesario para
superarlo obtener un minimo de 30 puntos.

El ejercicio se dividira en tres pruebas, que se valorardn de 0 a 20 puntos cada
una de ellas.

Los aspirantes que obtengan una puntuacion de 30 puntos, se entenderd que han
superado la prueba practica de la fase de oposicion.

III. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO:

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones del concurso y de la oposicion, quedando seleccionado el aspirante que
mayor puntuacion haya obtenido.

En caso de empate, se resolvera atendiendo a la puntuacion obtenida en cada uno
de los siguientes factores y por el orden siguiente:

- Mayor puntuacion en el ejercicio practico de la oposicion.
- Mejor puntuacion en el ejercicio teorico de la oposicion.

- Mayor tiempo de servicios prestados del concurso.

- Mayor puntuacion en el apartado de formacion.

En caso de persistir el empate el Tribunal queda facultado para realizar una

prueba adicional de desempate.

NOVENA. Relacion de Aprobados., Presentacion de Documentos y Formalizacion
del Contrato.

Una vez terminada la evaluaciéon de los aspirantes y consideradas las
reclamaciones presentadas, el Tribunal haran publica la relacion de aprobados por orden
de puntuacién en los tablones de anuncios de cada uno de los cinco Ayuntamientos que
componen la Mancomunidad. Dicha relacion se elevara al Presidente para que proceda a
la formalizacion del correspondiente contrato.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de
veinte dias naturales desde que se publica en el tablon de edictos de los Ayuntamientos,



MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS TOLEDO-NORTE.

los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

DECIMA.- Bolsa de trabajo.-

Con aquellos aspirantes que hayan participado en esta convocatoria y no resulten
contratados y siempre que retnan los requisitos minimos exigidos en las bases, se
confeccionara una bolsa de trabajo, de la que se hard uso cuando la Mancomunidad de
Servicios Toledo-Norte, lo considere conveniente, en situaciones de baja, renuncia y/o
cualquier otra circunstancia que pueda acaecer debidamente motivada y justificada,
contrataciones que se formalizaran en el momento en que sea necesario y de acuerdo con
las siguientes normas:

a) Se procedera al llamamiento segun el orden establecido en la propia bolsa en
funcion de las puntuaciones obtenidas, comenzando para cada contratacion o sustitucion
que proceda, por el siguiente a la Gltima contratacion efectuada.

b) Si el/la aspirante rechazase (por primera vez) o no se incorporase al puesto de
trabajo ofertado (por primera vez), pasara automaticamente al ultimo lugar de la lista,
salvo que concurra una de las siguientes causas justificadas:

-Parto, por maternidad o situaciones asimiladas.

-Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

-Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Toda persona incluida en la Bolsa de Trabajo a la que de acuerdo con el numero
de orden que ocupe en ésta, le sea ofertado el correspondiente trabajo y renuncie
expresamente dos veces al mismo, sera dada de baja en la citada bolsa.

¢) La renuncia por causa justificada supondra el mantenimiento del candidato en
el lugar de la bolsa que le corresponde por orden de puntuacion. Dichas causas deben ser
acreditadas por cualquier medio permitido en derecho (p. e. parte baja médica).

UNDECIMA..- Protecciéon de datos.-

Con la presentacion de las solicitudes los/as aspirantes aceptan el tratamiento de
los datos por la Mancomunidad de Servicios Toledo-Norte, a los exclusivo efectos que
son objeto de estas bases.

DUODECIMA. Incidencias.-

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.



MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS TOLEDO-NORTE.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion
con los efectos y resolucion del contrato laboral serd la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Presidencia de la Mancomunidad de Servicios Toledo-Norte, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Toledo.

En lo no previsto en las bases, se regird por la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local, el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.
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ANEXO I

MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS TOLEDO-NORTE

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISON, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION DE UN PUESTO DE
TRABAJO DE CONDUCTOR-MAQUINISTA, EN REGIMEN LABORAL
TEMPORAL, DE LA MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS TOLEDO-NORTE

1.- DATOS DEL SOLICITANTE:

Nombre y Apellidos/ Razon Social CIF/NIF
Fecha de nacimiento Direccién a efectos de notificacion:
/ /
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Email
EXPONE:

Que vista la convocatoria anunciada por la Mancomunidad de Servicios Toledo-
Norte, para cubrir el puesto de CONDUCTOR-MAQUINISTA, en régimen laboral temporal,

mediante el sistema de concurso-oposicion, conforme a las bases que rigen dicha convocatoria,

DECLARA DE FORMA RESPONSABLE:

Que reune todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas en las bases,

referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la solicitud.

Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas
de seleccion de personal laboral temporal para el puesto de CONDUCTOR-MAQUINISTA, de

la Mancomunidad de Servicios Toledo-Norte.
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MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS TOLEDO-NORTE

DOCUMENTACION A APORTAR:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Certificado médico oficial acreditativo de la capacidad funcional necesaria para el
desempefio de las tareas.

- Declaracion responsable en la que se haga constar no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

- Copia compulsada del titulo de graduado escolar o equivalente.

- Copia compulsada del permiso de conducir C y del certificado de aptitud profesional.

SOLICITA:

Ser admitido para tomar parte en el proceso de seleccion para la contratacion en
régimen laboral temporal, mediante el sistema de concurso-oposicion, para el puesto de

CONDUCTOR-MAQUINISTA.

En ,a de de 2.017.
EL SOLICITANTE,
Fdo.-
AVISO LEGAL
De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se le informa lo

siguiente:

-Los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma confidencial en un fichero
propiedad de esta Mancomunidad.

-Los datos obtenidos en esta instancia podran ser utilizados, salvaguardando su identidad, para la realizacion de estadisticas internas.
-Ud. tendré la posibilidad de acceder en cualquier momento a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion,
oposicion o cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita, junto con la documentacion acreditativa de su identidad, a esta
Mancomunidad.

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS TOLEDO-NORTE.
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ANEXO II (TEMARIO).

(Temas referidos al uso, conduccién y/o manejo y mantenimiento de camiones,
maquinas retroexcavadoras y moto-niveladoras).
Tema 1.- Revisiones basicas de mantenimiento.
Tema 2.- Sefalizacion e indicaciones de maquinas retroexcavadoras y motoniveladoras.
Tema 3.- Medidas de proteccion contra peligros mecanicos y otros peligros.
Tema 4.- Sistemas de mando.

Tema 5.-Mecénica basica de la maquinaria: componentes y funcionamiento. Motores
térmicos: componentes y funcionamiento. Correas y cadenas: tipos y medidas.

Tema 6.- Aplicacion del reglamento: El tacografo, duracion maxima de la jornada,
tiempos de conduccion y descanso. Operaciones de carga en el vehiculo: calculo de
carga util y volumen util. Reparto de la carga. Tipos de embalaje y apoyo de la carga.
Sujecion y proteccion de la carga.

Tema 7.- Trabajos con la maquina:
Conducir la maquina. Excavar y arrancar materiales, realizar taludes, desmontar

terrenos, ejecutar vaciados, acopiar materiales.

Tema 8.- Conduccion racional basada en las normas de seguridad: Curvas de par, de
cambios, neumaticos y frenos. Optimizacion del consumo de carburante.

Tema 9.- Salud, seguridad vial y medioambiental: normas de Trafico y Seguridad Vial,
alumbrado y sefializacion. Conduccidon en circunstancias adversas, contaminacién y

accidentes. Ergonomia, fatiga mental.

Tema 10.- Prevencion de riesgos laborales.
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DECLARACION RESPONSABLE

D/D? , con CIF/DNI
Calle: , poblacion:
Provincia: , teléfono:

DECLARO responsablemente no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en

su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

En ,a de de 2.017.

Fdo:

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS TOLEDO-NORTE.



ANEXO I
MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS TOLEDO- NORTE.

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISON, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION DE UN PUESTO DE
TRABAJO DE CONDUCTOR-MAQUINISTA, EN REGIMEN LABORAL
TEMPORAL, DE LA MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS TOLEDO-NORTE

1.- DATOS DEL SOLICITANTE:

Nombre y Apellidos/ Razon Social CIF/NIF
Fecha de nacimiento Direccion a efectos de notificacion:
/ /
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Email
EXPONE:

Que vista la convocatoria anunciada por la Mancomunidad de Servicios Toledo-
Norte, para cubrir el puesto de CONDUCTOR-MAQUINISTA, en régimen laboral temporal,

mediante el sistema de concurso-oposicion, conforme a las bases que rigen dicha convocatoria,
DECLARA DE FORMA RESPONSABLE:

Que retne todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas en las bases,

referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la solicitud.

Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas
de seleccion de personal laboral temporal para el puesto de CONDUCTOR-MAQUINISTA, de

la Mancomunidad de Servicios Toledo-Norte.
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DOCUMENTACION A APORTAR:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Certificado médico oficial acreditativo de la capacidad funcional necesaria para el
desempefio de las tareas.

- Declaracion responsable en la que se haga constar no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

- Copia compulsada del titulo de graduado escolar o equivalente.

- Copia compulsada del permiso de conducir C y del certificado de aptitud profesional.

SOLICITA:

Ser admitido para tomar parte en el proceso de seleccion para la contratacion en
régimen laboral temporal, mediante el sistema de concurso-oposicion, para el puesto de

CONDUCTOR-MAQUINISTA.

En ,a de de 2.017.

EL SOLICITANTE,

Fdo.-

AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se le informa lo
siguiente:

-Los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma confidencial en un fich ero
propiedad de esta Mancomunidad.

-Los datos obtenidos en esta instancia podran ser utilizados, salvaguardando su identidad, para la realizacion de estadisticas internas.
-Ud. tendra la posibilidad de acceder en cualquier momento a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion,
oposicion o cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita, junto con la documentacion acreditativa de su identidad, a esta
Mancomunidad.

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS TOLEDO-NORTE.




